PROJEKTAS

VI.E§OSIOS ISTAIGOS
MAZEIKIU PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
ISTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga Mazeikiy pirminés sveikatos prieziiiros centras (toliau — Jstaiga) yra
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos 1§ MaZzeikiy rajono savivaldybés turto ir 1€Sy jsteigtas pelno
nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, teikiantis asmens sveikatos
priezitros paslaugas pagal staigai suteiktas licencijas.

2. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos
Respublikos sveikatos prieziliros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymu,
Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Siais
istatais bei kitais jstatymais ir teisés aktais.

3. Istaigos pavadinimas — vie$oji jstaiga MaZzeikiy pirmines sveikatos prieziliros centras.

4. Istaigos buveiné — Naftininky g. 9, LT-89239 Mazeikiai. [staigos kodas 166913931,
Istaigos duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre.

5. Istaiga turi Gkinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkuma, savo antspaudg ir
saskaitas bankuose. [staiga yra paramos gavéja.

6. Istaigos teisiné forma — viesoji jstaiga.

7. Istaigos steigéjas ir vienintelis dalininké (savininké) yra Mazeikiy rajono savivaldybé
(toliau — Savivaldybé) (kodas 167371234), adresas: Laisvés g. 8, LT-89223 Mazeikiai. Jstaigos
savininkeés turtines ir neturtines teises ir pareigas igyvendina Mazeikiy rajono savivaldybés taryba ir
Mazeikiy rajono savivaldybés meras teisés akty nustatyta tvarka, iSskyrus teisés aktuose nustatytus
atvejus, kai Savivaldybés vykdomosios institucijos sprendimui priimti biitinas Mazeikiy rajono
savivaldybeés tarybos (toliau — Savivaldybes taryba) pritarimas ar konkretaus klausimo sprendimas
yra priskirtas Savivaldybés tarybos kompetencijai.

8. Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

9. Istaigos veiklos laikotarpis neribotas.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAIL SRITYS IR RUSYS

10. Pagrindiniai [staigos veiklos tikslai: tenkinti vieSuosius interesus vykdant sveikatos
priezitros veikla, stiprinti gyventojy sveikata, mazinti sergamuma ir mirtinguma, teikti prieinamas,
kokybiSkas asmens sveikatos prieZitiros paslaugas.

11. Istaigos uzdaviniai ir veiklos sritys — organizuoti ir teikti kvalifikuotas asmens sveikatos
prieziliros paslaugas pagal [staigos turimas asmens sveikatos prieZiliros licencijas. Paslaugos
teikiamos Istaigoje ir pacienty namuose.

12. Istaigos veiklos kryptys:

12.1. asmens sveikatos prieziiiros paslaugy organizavimas ir teikimas;

12.2. kita jstatymy nedraudziama veikla, susijusi su Jstaigos tiksly jgyvendinimu.

13. Pagrindinés veiklos rusSys pagal Ekonominés veiklos riiSiy klasifikatoriy, patvirtintg
Valstybés duomeny agentiiros generalinio direktoriaus 2024 m. gruodzio 3 d. jsakymu Nr. D]-266
,»D¢€l Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriaus (EVRK 2.1 RED.) patvirtinimo*:

13.1. bendrosios praktikos gydytojy veikla (86.21);

13.2. gydytojy specialisty veikla (86.22);

13.3. medicininés ir odontologinés praktikos veikla (86.20);
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13.4. diagnostinio vizualizavimo paslaugos ir medicinos laboratorijy veikla (86.91);

13.5. kita zmoniy sveikatos priezitiros veikla (86.90);

13.6. psichology ir psichoterapeuty (iSskyrus gydytojus terapeutus) veikla (kodas 86.93);

13.7. slaugos ir akusSerijos veikla (kodas 86.94);

13.8. medicininés, odontologingés ir kitos zmoniy sveikatos prieziiiros veiklos

tarpininkavimo paslaugy teikimas (kodas 86.97);

13.9. kita zmoniy sveikatos priezitros veikla (kodas 86.90);

13.10. stacionariné globos veikla (kodas 87.00);

13.11. stacionarin¢ slaugos jstaigy veikla (kodas 87.10);

13.12. stacionariné vyresnio amziaus ar turin¢iy fizing negalig asmeny globos veikla (kodas

87.30);

13.13. kita stacionariné globos veikla (kodas 87.90);

13.14. ligoniniy veikla (kodas 86.10);

13.15. slaugos ligoniniy veikla (kodas 86.10.30);

13.16. fizioterapijos veikla (kodas 86.95);

13.17. kvalifikacijos tobulinimas (86.90);

13.18. mokymo kursy ir lektoriy tarpininkavimo paslaugy veikla (kodas 85.61);

13.19. kita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla

(88.99).

14. Istaiga gali uzsiimti kitomis, jstatymy neuzdraustomis, su Istaigos veiklos tikslais
susijusiomis veiklomis.

15. Jeigu veiklai, numatytai Jstaigos jstatuose, reikalinga licencija (leidimas), tai tokig
licencijg (leidimg) Istaiga privalo turéti teisé€s akty nustatyta tvarka.

1 SKYRIUS
ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

16. Vykdydama jstatuose numatyta veikla, Istaiga gali turéti ir jgyti tik tokias teises ir
pareigas, kurios neprieStarauja jstatymames, Siems jstatams, kitiems teis¢s aktams.

17. Istaiga turi Sias teises:

17.1. turéti sgskaitas bankuose, savo antspauda;

17.2. teisétai jsigyti savo veiklai reikalingg turta, naudoti, valdyti, disponuoti juo jstatymuy,
Siy jstaty bei kity teisés akty nustatyta tvarka;

17.3. gauti parama, paveldéti pagal testamentg jstatymy nustatyta tvarka;

17.4. teikti mokamas paslaugas jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

17.5. sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

17.6. stoti ] ne pelno organizacijas, asociacijas, tarp jy ir tarptautines, dalyvauti jy veikloje;

17.7. skelbti ir vykdyti konkursus, susijusius su Jstaigos veikla;

17.8. uzmegzti rysius su Lietuvos Respublikos ir uzsienio partneriais, keistis specialistais,
dalintis patirtimi ir Kitaip bendradarbiauti;

17.9. naudoti Istaigos léSas jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;

17.10. Istaiga turi ir kitas teises, kurias nustato jstatymai bei kiti teisés aktai.

18. Vykdydama savo uzdavinius ir sieckdama nurodyty tiksly, naudodamasi iSvardintomis
teisémis, [staiga turi Sias pareigas:

18.1. uztikrinti biitingja medicinos pagalba;

18.2. jgyvendinti biitingsias visuomeneés sveikatos prieziliros priemones pagal sveikatos
apsaugos ministro patvirtintg sarasa;

18.3. teikti tik tas asmens sveikatos priezitiros paslaugas, kurios nurodytos Istaigai iSduotoje
licencijoje;

18.4. pildyti ir saugoti pacienty ambulatorines korteles, kita medicining dokumentacijg bei
teikti informacija apie pacienta valstybés institucijoms ir kitoms jstaigoms sveikatos apsaugos
ministro nustatyta tvarka;
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18.5. ESPBI IS veiklg reguliuojanciy teisés akty nustatyta tvarka sudaryti sutart] dél
naudojimosi ESPBI IS ir ESPBI IS pildyti elektroninius dokumentus bei teikti jy duomenis j ESPBI
IS;

18.6. uztikrinti lygias pacienty teises ] teikiamas asmens sveikatos prieziiiros paslaugas;

18.7. mokéti jmokas, reikalingas pacienty sveikatai padarytai zalai (turtinei ir neturtinei)
atlyginti, | Vyriausybeés jgaliotos institucijos administruojama saskaita, kurioje kaupiamos asmens
sveikatos prieziiiros jstaigy jmokos pacienty sveikatai padarytai zalai atlyginti;

18.8. saugoti paciento medicining paslaptj, iSskyrus atvejus, kai Istaiga privalo pateikti
informacijg apie pacientg arba kai pacientas sutinka skelbti informacijg apie jo sveikatos biikle;

18.9. informuoti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Istaigos dalininkus
(savininkg) apie Jstaigoje jvykusius vidaus infekcijy atvejus ir protriikius, ekstremalius jvykius, zalos
paciento sveikatai padarymo atvejus;

18.10. teikti Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1éSomis apmokamas planines
sveikatos prieziliros paslaugas jsitikinus, kad pacientas turi teis¢ i tokias paslaugas;

18.11. jstatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais teikti informacijg apie teikiamas
asmens sveikatos prieziliros paslaugas;

18.12. turéti Vidaus tvarkos taisykles, kitus privalomus vidaus teisés aktus ir uztikrinti, kad
jos biity prieinamos pacientams susipazinti;

18.13. nustatyta tvarka vesti buhalterine apskaita, teikti finansing bei buhaltering ir statisting
informacijg valstybés institucijoms ir dalininkams (savininkams);

18.14. istatymy nustatyta tvarka mokeéti mokescius ir atlikti kitus privalomus mokejimus;

18.15. skelbti Jstaigos vieSus praneSimus, skelbimus ir kita visuomenei reikalinga viesa
informacijg apie [staigos veikla Siuose jstatuose nustatytais atvejais ir tvarka;

18.16. Istaiga turi ir kity pareigy, kurias numato Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés
aktai ir kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS DALININKAI (SAVININKAI), NAUJU ISTAIGOS DALININKU PRIEMIMAS,
DALININKO TEISIU PARDAVIMAS KITIEMS ASMENIMS, DALININKU (STEIGEJU)
INASU PERDAVIMO ISTAIGAI TVARKA

19. Istaigos dalininkai yra:

19.1. fiziniai ar juridiniai asmenys, kurie Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy istatymo ir
Siy jstaty nustatyta tvarka yra perdave [staigai jnasg ir turintys Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy
Istatymo, kity jstatymy ir jstaty nustatytas dalininko teises, taip pat asmenys, kuriems dalininko teisés
yra perleistos jstaty ar jstatymy nustatyta tvarka;

19.2. jei visi jnaSai | [staigos dalininky kapitalg yra vieno juridinio ar fizinio asmens, §is
asmuo yra jstaigos savininkas.

20. Jstaigos dalininkas (savininkas) turi Sias neturtines teises:

20.1. dalyvauti ir balsuoti Jstaigos visuotiniuose dalininky susirinkimuose;

20.2. susipazinti su Jstaigos dokumentais ir gauti [staigos turimg informacijg apie jos veikla;

20.3. kreiptis ] teismg su ieSkiniu, praSydamas panaikinti Istaigos visuotinio dalininky
susirinkimo ir kity Jstaigos organy sprendimus, taip pat pripazinti negaliojanciais valdymo organy
sudarytus sandorius, jeigu jie priestarauja imperatyviosioms jstatymy normoms, Siems jstatams arba
protingumo ar saziningumo principams;

20.4. kreiptis j teismg su ieSkiniu, praSydamas uzdrausti [staigos valdymo organams ateityje
sudaryti sandorius, prieStaraujancius Istaigos veiklos tikslams ar pazeidziancius Istaigos valdymo
organo kompetencija;

20.5. kitas jstatymuose ir Siuose jstatuose numatytas neturtines teises.

21. Istaigos dalininkas turi Sias turtines teises:

21.1. gauti likviduojamos Istaigos turto dalj, nevirSijancig jo (dalininko) kapitalo dalies,
jeigu sumokejus likviduojamos Jstaigos skolas lieka Jstaigos turto;
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21.2. perduoti dalininko teises kitiems asmenims teisés aktuose nustatytais atvejais ir budais.

22. Asmuo gali tapti nauju dalininku, priimtas dalininku arba jgij¢s (paveldéjes, nusipirkes
ar kitais buidais jgijes) dalininko teises.

23. Naujy dalininky priémimo tvarka:

23.1. nauji dalininkai priimami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu;

23.2. asmuo, pageidaujantis tapti nauju Istaigos dalininku, pateikia Istaigos vadovui praS§yma
juo tapti. PraSyme turi biiti nurodyti duomenys apie asmenj, pageidaujant] tapti Jstaigos dalininku
(fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta arba adresas korespondencijai,
juridinio asmens pavadinimas, teisiné forma, kodas, buvein¢, atstovo vardas, pavard¢), numatomas
inasas j dalininky kapitala, Sio jnaso dydis (kai numatomas jnaSas — pinigai) ar verté (kai numatomas
jnasas — materialusis ar nematerialusis turtas) ir jnaso perdavimo [staigai terminas. PraSyme turi bati
pareikstas pritarimas Istaigos veiklos tikslams. Kartu su prasymu turi biti pateikta pagal Lietuvos
Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymag jvertinto turto vertinimo ataskaita, jei
numatoma [staigai perduoti materialyjj turta;

23.3. Istaigos vadovas, gaves asmens, pageidaujancio tapti [staigos dalininku, prasyma, turi
per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny suSaukti visuotinj dalininky susirinkimg. Visuotiniame
dalininky susirinkime, kurio darbotvarkéje numatomas svarstymas dél naujy dalininky priémimo,
dalininky pritarimu gali dalyvauti asmenys, pageidaujantys tapti naujais dalininkais. Minétiems
asmenims nedalyvavus susirinkime, [staigos vadovas per 5 (penkias) darbo dienas turi juos
informuoti apie visuotinio dalininky susirinkimo priimta sprendimg dél naujy dalininky. Sprendimas
priimamas paprasta susirinkimo dalyviy balsy dauguma;

23.4. visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendimg priimti asmenj dalininku ir
Istaigos vadovui informavus asmenj apie sprendimag priimti jj dalininku, $is per 5 (penkias) dienas
perduoda Jstaigai jnasa. Po jnaso perdavimo jstaigos vadovas ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas
iregistruoja asmenj dalininku ir iSduoda jo jnaso vertg patvirtinant] dokumenta.

24. Apie savo sprendimg perleisti [staigos dalininko teises dalininkas turi rastu pranesti
Istaigos vadovui, nurodydamas duomenis apie asmenj (fizinio asmens vardas, pavardé, asmens kodas,
gyvenamoji vieta arba adresas korespondencijai; juridinio asmens pavadinimas, kodas, buvein¢),
kuriam ketina perleisti savo teises, taip pat numatoma sandorio kaing. Apie gautg dalininko praneSima
Istaigos vadovas per 3 (tris) darbo dienas turi informuoti kitus dalininkus. Istaigos dalininko teisés
parduodamos jstaty nustatyta tvarka, i§skyrus Savivaldybés dalininko teises. Savivaldybés dalininko
teisés gali biti parduotos ar perduotos kitiems asmenims Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy
jstatymo ir jstatymy, reglamentuojanciy valstybés ir savivaldybiy turto valdyma, naudojimg ir
disponavimg juo, nustatytais atvejais ir biidais.

25. Asmuo, jsigijes dalininko teises, tampa Istaigos dalininku nuo jo jregistravimo Istaigos
dokumentuose dienos. [Istaigos vadovas, gaves Istaigos dalininko teisiy perleidimo sandor]
patvirtinantj dokumenta, per 5 (penkias) darbo dienas turi jregistruoti dalininkg Istaigos
dokumentuose ir i§duoti jo dalies verte patvirtinantj dokumenta. Sio dalininko turimy balsy skai¢ius,
igyvendinant jo teis¢ balsuoti visuotiniame dalininky susirinkime, lygus jam teises perleidusio
dalininko turétam balsy skaiciui.

26. Apie tai, kad yra jregistruotas naujas [staigos dalininkas, Jstaigos vadovas per 5 (penkias)
darbo dienas $iy jstaty nustatyta tvarka turi pranesti [staigos dalininkams.

27. Dalininky jnas$ai [staigai perduodami tokia tvarka:

27.1. pinigai pervedami ] Jstaigos sgskaitg;

27.2. turtas Istaigai perduodamas surasant perdavimo—priémimo akta. Akta pasiraso turta
perduodantis asmuo (steigejas, dalininkas, dalininku tapti pageidaujantis asmuo) ir [staigos vadovas.
Kartu su perduodamu turtu [staigai pateikiama ir $io turto vertinimo ataskaita, kuri turi buti sudaryta
ne veliau kaip prie§ 6 ménesius iki turto perdavimo [staigai. Turto vertinimas atliekamas perduodamo
turto savininko 1éSomis.

28. Istaigos dalininkai ir jy jnaSy verté yra jraSomi Istaigos dokumentuose, o kiekvienam
dalininkui iSduodamas jo jnasy verte patvirtinantis dokumentas.
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29. Jeigu dalininkas papildomai perduoda Jstaigai jnasus, parduoda ar kitaip perleidzia dalininko
teises kitam asmeniui, turi biiti atitinkamai pakei¢iami jrasai [staigos dokumentuose ir pakeiciami
InaSy verte patvirtinantys dokumentai.

V SKYRIUS
ISTAIGOS ORGANAI

30. Istaiga igyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas igyvendina per savo organus. [staiga
turi Siuos organus:

30.1. visuotinj dalininky susirinkima;

30.2. vienasmen] valdymo organg — Istaigos vadova (direktoriy);

30.3. kolegialius organus — stebétojy taryba, gydymo tarybg, slaugos taryba.

VI SKYRIUS
ISTAIGOS STEIGEJAS (SAVININKAS) IR JO KOMPETENCIJA

31. Jstaigos steigéja ir vienintel¢ dalininké (savininké) yra Savivaldybe, kuri savo teises ir
pareigas jgyvendina per Savivaldybés merg ir Savivaldybés taryba (jeigu jstatymai nenustato kitaip).
Mero ir Savivaldybés tarybos raSytiniai sprendimai prilyginami [staigos visuotinio dalininky
susirinkimo sprendimams.

32. Savivaldybés mero kompetencijai priklauso:

32.1. tvirtinti ir pakeisti vieSosios jstaigos jstatus;

32.2. skirti j pareigas ir atleisti i8 jy Jstaigos vadova, nustatyti jo darbo sutarties salygas. Taip
pat igyvendinti kitas funkcijas, susijusias su Istaigos vadovo darbo santykiais;

32.3. skirti ir atSaukti Istaigos kolegialaus valdymo organo narius ir kity kolegialiy organy
narius, tvirtinti kolegialiy valdymo organy ir kity kolegialiy organy sudétj;

32.4. per 4 ménesius nuo finansiniy mety pabaigos tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity
rinkinj arba meting ataskaita;

32.5. vertinti ir tvirtinti Jstaigos veiklos ataskaitas;

32.6. nustatyti privalomas veiklos uzduotis;

32.7. gauti informacija apie [staigos veikla.

33. Savivaldybés tarybos kompetencijai priklauso:

33.1. priimti sprendima pakeisti Jstaigos buveing;

33.2. priimti sprendimg dél vieSajai jstaigai nuosavybes teise priklausancio ilgalaikio turto
perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar jkeitimo;

33.3. priimti sprendimg dél vieSosios jstaigos reorganizavimo ir reorganizavimo salygy
aprasSo tvirtinimo;

33.4. priimti sprendimg pertvarkyti viesaja jstaiga;

33.5. priimti sprendima likviduoti vieSajq jstaiga ar atSaukti jos likvidavima;

33.6. skirti ir atSaukti likvidatoriy (-ius) tais atvejais, kai sprendima likviduoti vie$aja jstaiga
priima pats visuotinis dalininky susirinkimas;

33.7. priimti sprendimg dé¢l vieSosios jstaigos tapimo kity juridiniy asmeny steigé€ja ar
dalyve;

33.8. priimti sprendimg dél naujy vieSosios jstaigos dalininky priémimo;

33.9. priimti sprendimag dél:

33.9.1. vieSosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity audito kitais, negu nurodyti Finansiniy
ataskaity audito ir kity uztikrinimo paslaugy jstatyme ar numatyti vieSosios jstaigos istatuose,
atvejais;

33.9.2. auditoriaus ar audito jmonés parinkimo;

33.10. spresti kitus Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatyme dalininky susirinkimo
kompetencijai priskirtus klausimus.



34. Istaigos visuotinio dalininky susirinkimo kompetencija, sprendimy priémimo tvarka
nustato Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymas, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros
Jstaigy jstatymas ir kiti teisés aktai.

VIl SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVAS, JO SKYRIMO IR ATSAUKIMO TVARKA, KOMPETENCIJA
IR ATSAKOMYBE

35. Jstaigos vadovas — direktorius, yra Jstaigos valdymo organas, kuris savo veikloje
vadovaujasi jstatymais, visuotinio dalininky susirinkimo priimtais sprendimais, Siais jstatais,
pareigybés apraSymu (pareiginiais nuostatais) ir kitais galiojanciais teisés aktais.

36. Istaigos direktoriumi gali biiti fizinis asmuo, priimtas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka dirbti pagal darbo sutartj.

37. Darbo sutartj su [staigos direktoriumi Istaigos vardu sudaro ir jg nutraukia Savivaldybés
meras. Apie [staigos direktoriaus paskyrimg ar atleidimg bei sutarties su juo pasibaigimg kitais
pagrindais mero jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas pranesa Juridiniy asmeny
registrui.

38. Istaigos direktorius j darba priimamas vieSo konkurso biidu penkeriems metams. Viesa
konkursa organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Savivaldybés meras.

39. Istaigos direktoriumi gali biiti asmuo, kurio kvalifikacija atitinka Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

40. Be Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindy,
darbo sutartis nutraukiama Savivaldybés merui priémus sprendimg atSaukti Istaigos direktoriy.

41. Istaigos direktorius gali biiti atSaukiamas, kai:

41.1. jam ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél sunkaus ar labai sunkaus
nusikaltimo padarymo ar jis pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir
turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

41.2. jam ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidzio nusikaltimo padarymu;

41.3. jis pripaZintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

41.4. jam ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas ar jis pripaZintas kaltu dél
baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtdZio
baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo (atleidimo nuo atsakomybeés)
nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai,

41.5. jam ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas ar jis pripaZintas kaltu dél
nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybei, ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

41.6. jis yra uzdraustos organizacijos narys;

41.7. jis yra atleistas 1§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepra¢jo 3 metai;

41.8. jam atimta teisé eiti Istaigos vadovo pareigas;

41.9. jis yra atleistas 1§ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobaudg — atleidima
1§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka pripazintas
padares tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty buti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i$ pareigy,
atleistas 1§ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobaudg — atleidimg i$
tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas 1§ pareigy dél SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo ir
nuo atleidimo i§ pareigy ar tarnybos dienos ar pripazinimo padarius tarnybinj nusizengima dienos
neprag¢jo 3 metai,

41.10. jo padarytas korupcinio pobiidZio teisés pazeidimas, t. y. darbo drausmés ar tarnybinis
nusizengimas, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy,
pazeidZiant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo dé¢l darbo drausmes ar tarnybinio nusiZzengimo
padarymo nepra¢je 3 metai;



41.11. jis yra pripazintas Siurksciai pazeides Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje istatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepraéjo 3
metai;

41.12. jis jtariamas padargs baudZiamajj nusizengima ar nusikaltimg, taciau nesurinkus
pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas nutrauktas, o jis patrauktas administracinén atsakomybén
ir nuo administracinés atsakomybés taikymo nepra¢jo 1 metai ar administraciné atsakomybé nebuvo
taikyta, taip pat praéj¢ naikinamieji drausmingés atsakomybés taikymo terminai;

41.13. paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas pateike
suklastotus dokumentus arba nuslépé¢ ar pateiké tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy negaléjo
biti priimtas j vadovo pareigas;

41.14. asmens savybés, rysiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar faktai jj j
pareigas priimanc¢iam asmeniui sudaro pagrindg padaryti iSvada, kad asmuo zemina sveikatos
sistemos autoritetg, griauna pasitik€jimg sveikatos sistema, asmens sveikatos prieziiiros jstaiga arba
jas kompromituoja.

42. Istaigos direktoriaus atSaukimo tvarka:

42.1. Istaigos direktorius atSaukiamas Savivaldybés mero sprendimu;

42.2. Istaigos direktorius apie galimg jo atSaukima rasSytiniu praneSimu informuojamas ne
véliau kaip likus 7 (septynioms) darbo dienoms iki planuojamo posédzio dél Jstaigos direktoriaus
galimo atSaukimo (toliau — posédis). PraneSime nurodoma posédzio vieta, laikas, atSaukimo priezastis
(priezastys) bei nurodoma Jstaigos direktoriaus teisé ne véliau kaip likus 3 (trims) darbo dienoms iki
posédzio pateikti savo argumentuotus paaiSkinimus;

42.3. posédyje turi teis¢ dalyvauti [staigos direktorius;

42.4. priémus motyvuotg sprendimg atSaukti Istaigos direktoriy i§ pareigy, su Istaigos
direktoriumi sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

43. Darbo gincai tarp Istaigos direktoriaus ir [staigos nagrin¢jami Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.

44. Del atostogy suteikimo, komandiruo€iy direktorius tik tarnybiniu praneSimu, ne véliau
kaip prie§ 2 (dvi) darbo dienas, informuoja Savivaldybés mera.

45. Direktoriaus nesant darbe (negalint vykdyti pareigy) ji pavaduoja slaugos
administratorius. Nesant slaugos administratoriaus, meras potvarkiu paveda kitam Istaigos
darbuotojui vykdyti direktoriaus funkcijas.

46, Istaigos direktoriaus kompetencijos ir atsakomybes:

46.1. organizuoja J[staigos veikla, rengia [staigos strateginius veiklos planus ir atsako uz
tinkamg Jstaigos tiksly ir uzdaviniy vykdyma;

46.2. tvirtina [staigos struktiirg ir pareigybiy sarasa, priima j darbg ir i$ jo atleidzia [staigos
darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis bei jas nutraukia;

46.3. organizuoja vie$a konkursg [staigos padaliniy, filialy vadovy pareigoms eiti ir tvirtina
Sio konkurso nuostatus. Sudaro su konkursg laiméjusiu asmeniu darbo sutartj, taip pat Sig sutart]
nutraukia jstatymy nustatyta tvarka;

46.4. tvirtina Jstaigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus
(instrukcijas), Darbo tvarkos taisykles, Istaigos finansy kontrolés taisykles ir kitus [staigos finansy
kontrole reglamentuojancius dokumentus, kitus vidaus dokumentus;

46.5. informuoja visuotinj dalininky susirinkima apie neefektyviai dirbancius Istaigos
padalinius, kreipiasi dé¢l neefektyviai dirbanc¢iy [staigos padaliniy reorganizavimo ar likvidavimo,
teikia visuotiniam dalininky susirinkimui Jstaigos reorganizavimo projektus;

46.6. suderings su stebétojy taryba, tvirtina [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
nevirSijant patvirtinto darbo uzmokes€io normatyvo ir iSlaidy, skirty darbo uzmokesciui, ir
medikamentams normatyvus;

46.7. nustato viesSosios jstaigos paslaugy, darby bei produkcijos kainas ir tarifus;

46.8. atsako uz perduoto patikéjimo, panaudos teise bei kitais pagrindais [staigos isigyto
turto tinkamg naudojimg ir 1§saugojima;
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46.9. |staigos vardu pasiraso dokumentus ir jgalioja kitus asmenis vykdyti vadovo
kompetencijos funkcijas;

46.10. be atskiro jgaliojimo atstovauja arba jgalioja kitg asmenj atstovauti [staigai teisme ar
kitose institucijose su Kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

46.11. vadovauja [staigos pagrindinei veiklai, tvarko jos reikalus, uztikrina Istaigos
darbuotojy saugias ir sveikas darbo salygas, skatina, skiria drausmines nuobaudas darbuotojams
teisés akty nustatyta tvarka;

46.12. teikia klausimus svarstyti visuotiniam dalininky susirinkimui;

46.13. leidzia jsakymus, duoda teisétus nurodymus, privalomus visiems [staigos
darbuotojams;

46.14. atsako uz metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir veiklos ataskaitos parengimg ir
pateikima kartu su auditoriaus iSvada (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas atliktas) arba
metinés ataskaitos parengimg ir pateikimg Juridiniy asmeny registrui ir visuotiniam dalininky
susirinkimui;

46.15. atsako uz metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, veiklos ataskaitos ir auditoriaus
iSvados (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas atliktas) arba metinés ataskaitos paskelbimag
vieSosios jstaigos interneto svetaingje, jeigu ja turi;

46.16. atsako uz visuotinio dalininky susirinkimo suSaukima;

46.17. atsako uz praneSimg dalininkams apie jvykius, galinCius turéti poveikj vieSosios
istaigos veiklai testi, veiklos pobiidziui ir apimtims;

46.18. atsako uz vieSosios jstaigos dalininky apskaita;

46.19. atsako uz informacijos apie vieSosios jstaigos veikla pateikimg visuomenei ir viesy
pranesimy paskelbima;

46.20. jgyvendina visuotinio dalininky susirinkimo priimtus sprendimus;

46.21. atsako uz jstaigos personalo sukomplektavima, uztikrina Jstaigos teikiamy paslaugy
kokybe, priecinamuma bei jy suteikimg laiku;

46.22. uztikrina Istaigos dokumenty valdyma jstatymy nustatyta tvarka, jy saugojima bei
kitos informacijos apie [staigg saugojima;

46.23. atlieka kitus veiksmus, kuriuos atlikti Jstaigos direktoriy jpareigoja Sie jstatai ir kiti
teisés aktai;

46.24. turi kity teisiy ir pareigy, kurios neprieStarauja jstatymams, kitiems teisés aktams.

47. Istaigos direktorius negali eiti vyriausiojo buhalterio, tvarkancio Jstaigoje buhaltering
apskaita, pareigy. Siy pareigy eiti negali ir asmenys, susije su [staigos direktoriumi giminystés ar
svainystes rysiais.

VIl SKYRIUS
ISTAIGOS STEBETOJU TARYBA

48. Jstaigoje penkeriems metams yra sudaroma stebétojy taryba. Istaigos stebétojy tarybos
tikslai — uztikrinti [staigos veiklos vieSumg ir patarti [staigos visuotiniam dalininky susirinkimui
Istaigos veiklos klausimais.

49. Istaigos stebétojy taryba sudaroma i$ penkiy nariy: dviejy Istaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos paskirty asmeny, dviejy Savivaldybés tarybos paskirty asmeny,
vieno Istaigos pagal Darbo kodeksa veikiancio darbuotojy atstovo paskirto asmens. Stebétojy tarybos
nariy kadencijy skaicius néra ribojamas. Stebétojy taryboje negali biiti asmeny, dirbanciy Jstaigos
vadovu, vadovo pavaduotoju, padaliniy ir filialy vadovais, vyriausiaisiais finansininkais
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(buhalteriais), dirba institucijose, vykdanciose privalomajj sveikatos draudimg, taip pat Pacienty
sveikatai padarytos Zalos nustatymo komisijoje, veikiancioje prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

50. Stebétojy tarybos susaukimo ir atSaukimo tvarka:

50.1. Stebétojy taryba savo veiklg pradeda Savivaldybés merui priémus sprendimag dél jos
sudarymo. Pirmas posédis Saukiamas ne véliau kaip per ménesj sudarius stebétojy taryba. | pirma
posédi narius Saukia [staigos direktorius. Stebétojy tarybai vadovauja pirmininkas, kurj i§ savo nariy
renka stebétojy taryba. ISvykusj, atostogaujant] arba susirgusj ir dél to laikinai negalintj eiti pareigy
stebétojy tarybos pirmininkg pavaduoja ir atliecka jo funkcijas stebétojy tarybos pirmininko
pavaduotojas, kurj iSrenka stebétojy tarybos nariai;

50.2. Savivaldybés meras gali atSaukti tik savo paskirtus atstovus. Jeigu stebétojy tarybos
narys atsistatydina, negali toliau eiti savo pareigy ar nutruksta jo darbo santykiai atstovaujamoje
istaigoje (institucijoje) arba §i sustabdo jo atstovavimo jgaliojimus, Savivaldybés meras Siy jstaty
nustatyta tvarka j jo vieta paskiria kita asmenj. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti stebétojy
tarybos kadencijai nesibaigus. Stebétojy tarybos narj atSaukus ar jam atsistatydinus, stebétojy tarybos
nariu Siy jstaty nustatyta tvarka gali tapti kitas asmuo, kurj Siy jstaty nustatyta tvarka paskiria
subjektas, paskyres ir atSaukta ar atsistatydinusj stebétojy tarybos narj;

50.3. stebétojy tarybos posédj techniSkai aptarnauja Istaigos vadovo paskirtas asmuo
(stebétojy tarybos sekretorius);

50.4. stebétojy tarybos posédziai rengiami ne reciau kaip vieng karta per metus. Stebétojy
tarybos posédis Saukiamas stebétojy tarybos nariy (ne maziau kaip pusés) reikalavimu arba Istaigos
vadovo iniciatyva. Stebétojy tarybos posédziy laika ir vieta nustato stebétojy tarybos pirmininkas.
Stebétojy tarybos posédziai gali vykti ir nuotoliniu budu;

50.5. apie posédzio vieta ir laikg stebétojy tarybos pirmininkas (arba jo pavedimu stebétojy
tarybos sekretorius) praneSa stebétojy tarybos nariams ne véliau kaip pries 3 (tris) darbo dienas,
pateikdamas numatomy nagrinéti klausimy sarasa ir medziagg apie numatytus nagrinéti klausimus.
Papildomi klausimai j darbotvarke jtraukiami, jeigu tam nepriesStarauja daugiau kaip pusé stebétojy
tarybos nariy;

50.6. stebétojy taryba svarstomais klausimais priima nutarimus. Nutarimai priimami
paprasta balsy dauguma. Stebétojy tarybos posédis teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip puse
stebétojy tarybos nariy;

50.7. stebétojy tarybos narys, negalintis dalyvauti posédyje dél pateisinamy priezasciy,
privalo apie tai pranesti stebétojy tarybos pirmininkui.

51. Stebétojy tarybos kompetencija (funkcijos):

51.1. analizuoti [staigos veiklg ir pateikti savo i§vadas bei pasiiilymus Jstaigos vadovui;

51.2. i8klausyti ir jvertinti [staigos vadovo parengta metinés veiklos ataskaitg bei [staigos
veiklos siekiamy uzduo€iy vykdyma ir pareiksti apie j3 savo nuomong Savivaldybés merui;

51.3. stebétojo teisémis dalyvauti jstaigos organizuojamuose konkursuose padaliniy ir filialy
vadovy pareigoms uzimti ir pareik$ti savo nuomong Istaigos vadovui;

51.4. wuztikrinti [staigos veiklos vieSuma bei teikti rekomendacinius pasitlymus
Savivaldybés merui [staigos veiklos vieSumo klausimais;

51.5. derinti Jstaigos darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarka.

52. Stebétojy tarybos nariy teisés ir pareigos:

52.1. gauti i$ Istaigos vadovo informacija, reikalinga stebétojy tarybos funkcijoms atlikti;

52.2. 1 posédzius kviesti tam tikry sri¢iy specialistus ar sudaryti eksperty komisijas stebétojy
tarybos funkcijoms jgyvendinti;

52.3. teikti pagal savo kompetencijg pasitilymus Jstaigos vadovui ir visuotiniam dalininky
susirinkimui;

52.4. posédzio metu naudotis Istaigos posédziy sale, kabinetu ar kitomis patalpomis, kurias
suteikia staigos vadovas;

52.5. naudoti darbui reikalingus Jstaigos kopijavimo, spausdinimo ir kitus organizacinés
technikos prietaisus;
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52.6. turi ir kity teisiy, numatyty kituose stebétojy tarybos veikla reglamentuojanciuose
teises aktuose.

52.7. Stebétojy tarybos nariai privalo vadovautis kolegialumo, skaidrumo, nesaliSkumo,
teisétumo, sgziningumo, vieSumo principais ir nepiktnaudziauti savo teisémis. Apie galimg interesy
konfliktg stebétojy tarybos narys privalo pranesti kitiems posédyje dalyvaujantiems nariams ir
nusisalinti nuo svarstomo klausimo nagring¢jimo ir balsavimo. Stebétojy tarybos nariai gali turéti kity
pareigy, kurios neprieStarauja jstatymams.

53. Stebétojy tarybos nariai uz savo veiklg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka. Uz veiklg stebétojy taryboje jos nariams neatlyginama.

IX SKYRIUS
ISTAIGOS GYDYMO TARYBA, SLAUGOS TARYBA. MEDICINOS ETIKOS KOMISIJA

54. Efektyvesniam asmens sveikatos prieziliros paslaugy teikimui uZztikrinti Jstaigoje
sudaromos gydymo, slaugos tarybos, o etikos klausimy kontrolei — Jstaigos medicinos etikos
komisija.

55. Istaigos gydymo taryba yra kolegialus organas, sudaromas i§ 5 (penkiy) Istaigos
visuotiniame gydytojy susirinkime iSrinkty Istaigos padaliniy ir filialy gydytojy. Istaigos gydymo
tarybos sudét] 5 (penkeriems) metams tvirtina [staigos vadovas. Istaigos vadovas gali atSaukti
paskirtus Gydymo tarybos narius §iems nutraukus darbo sutartj su Jstaiga, Gydymo tarybos nario
praSymu ar Siam neatliekant Siuose jstatuose numatyty Gydymo tarybos nario pareigy. Naujai
sudaryta Gydymo taryba susirinkti j pirmaji posédi, kuris turi jvykti ne véliau kaip per 30 dieny po
Gydymo tarybos sudarymo, kviecia Istaigos vadovas. Gydymo tarybos nariai balsavimu iSsirenka
pirmininkg. Gydymo tarybai pirmininkauti negali [staigos vadovas, vadovo pavaduotojas, padalinio
ir filialo vadovas. ISvykusj, atostogaujantj arba susirgusj ir dél to laikinai negalintj eiti pareigy
Gydymo tarybos pirmininka pavaduoja ir atlicka jo funkcijas Gydymo tarybos pirmininko
pavaduotojas, kurj iSrenka Gydymo tarybos nariai.

56. Gydymo tarybos posédziai Saukiami ne reciau kaip kartg per SeSis ménesius. Uz Gydymo
tarybos suSaukimg atsakingas jos pirmininkas. Visi Gydymo tarybos sprendimai priimami paprasta
posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia Gydymo tarybos
posédzio pirmininko balsas.

57. Gydymo tarybos kompetencija:

57.1. svarstyti asmens sveikatos prieZiliros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

57.2. periodiskai rengti klinikines konferencijas;

57.3. svarstyti naujy asmens sveikatos priezitiros technologijy jsigijimo klausimus.

58. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobtdZio pasitilymus
Istaigos vadovui. Jei staigos vadovas su pasitilymu nesutinka, Gydymo taryba savo pasitilyma gali
pateikti vieSosios jstaigos dalininkui ir (ar) dalininko (savininko) teises ir pareigas jgyvendinanciai
institucijai.

59. Gydymo tarybos (jos nariy) teises:

59.1. gauti 1§ Jstaigos direktoriaus informacija, reikalingg numatytoms funkcijoms vykdyti;

59.2. sitilyti suSaukti Gydymo tarybos posédi;

59.3. pasisakyti posédziuose, teikti pastabas ir pasitilymus dél posédzio darbotvarkés ir
posédyje nagrin¢jamy klausimy;

59.4. | posédzius kviesti tam tikry sri¢iy specialistus, jeigu tinkamoms Gydymo tarybos
funkcijoms vykdyti reikalinga specialisto konsultacija.

60. Gydymo tarybos (jos nariy) pareigos:

60.1. atlikti savo funkcijas laikantis jstatymy, kity norminiy teisés akty reikalavimy;

60.2. dalyvauti posédziuose;

60.3. informuoti Jstaigos darbuotojus apie savo veikla;

60.4. vadovautis kolegialumo, skaidrumo, nesalisSkumo, teisétumo, sagziningumo, vieSumo
principais ir nepiktnaudZiauti savo teisémis;
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60.5. pranesti apie galimg interesy konfliktg kitiems posédyje dalyvaujantiems nariams ir
nusisalinti nuo svarstomo klausimo nagrinéjimo bei balsavimo.

61. Gydymo tarybos nariai asmeniskai atsako uz Gydymo tarybos kompetencijai priskirty
klausimy sprendimg ir sprendimy priémimo nesaliSkuma.

62. Uz darbag Gydymo taryboje jos nariams neatlyginama.

63. Istaigos slaugos taryba yra kolegialus organas, sudaromas i§ 5 (penkiy) visuotiniame
slaugytojy susirinkime iSrinkty Jstaigos padaliniy ir filialy slaugos specialisty. Jstaigos slaugos
tarybos sudéti 5 (penkeriems) metams tvirtina [staigos vadovas. Istaigos vadovas gali atSaukti
paskirtus Slaugos tarybos narius Siems nutraukus darbo sutart] su [staiga, Slaugos tarybos nario
prasymu ar Siam neatliekant Siuose jstatuose numatyty Slaugos tarybos nario pareigy. Naujai sudaryta
Slaugos tarybg susirinkti j pirmajj posédj, kuris turi jvykti ne véliau kaip per 30 dieny po Slaugos
tarybos sudarymo, kviecia Istaigos vadovas. Slaugos tarybos nariai balsavimu i$sirenka pirmininkg.
Slaugos tarybai pirmininkauti negali Jstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas, padalinio ir filialo
vadovas. I§vykusi, atostogaujant] arba susirgusj ir dél to laikinai negalintj eiti pareigy Slaugos tarybos
pirmininkg pavaduoja ir atlieka jo funkcijas Slaugos tarybos pirmininko pavaduotojas, kurj iSrenka
Slaugos tarybos nariai.

64. Slaugos tarybos posédziai Saukiami ne reciau kaip kartg per SeSis ménesius. Uz slaugos
tarybos posédzio susaukimg atsakingas jos pirmininkas. Visi slaugos tarybos sprendimai priimami
paprasta posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia Slaugos
tarybos posédzio pirmininko balsas.

65. Slaugos tarybos kompetencija:

65.1. svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;

65.2. svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobudzio pasiilymus [staigos
vadovui. Jei Jstaigos vadovas nesutinka su pasiiilymu, savo pasiiilyma gali pateikti vieSosios jstaigos
dalininkui ir (ar) dalininko (savininko) teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai.

66. Slaugos tarybos (jos nariy) teisés:

66.1. gauti 1§ Istaigos vadovo informacija, reikalingg numatytoms funkcijoms vykdyti;

66.2. sitlyti suSaukti Slaugos tarybos posédj;

66.3. pasisakyti posédziuose, teikti pastabas ir pasitilymus deél posédZio darbotvarkés ir
posédyje nagrin¢jamy klausimy;

66.4. 1 posédzius kviesti tam tikry sriciy specialistus, jeigu tinkamoms slaugos tarybos
funkcijoms vykdyti reikalinga specialisto konsultacija.

67. Slaugos tarybos (jos nariy) pareigos:

67.1. atlikti savo funkcijas laikantis jstatymy, kity norminiy teisés akty reikalavimy;

67.2. dalyvauti posédziuose;

67.3. vadovautis kolegialumo, skaidrumo, nesaliSkumo, teisétumo, sgZiningumo, vieSumo
principais ir nepiktnaudZiauti savo teisémis;

67.4. pranesti apie galimg interesy konfliktg kitiems posédyje dalyvaujantiems nariams ir
nusisalinti nuo svarstomo klausimo nagrinéjimo bei balsavimo;

67.5. informuoti Jstaigos darbuotojus apie savo veikla.

68. Slaugos tarybos nariai asmeniskai atsako uz Slaugos tarybos kompetencijai priskirty
klausimy sprendimg ir sprendimy priémimo nesaliSkuma.

69. Slaugos tarybos nariams uz darbg Slaugos taryboje neatlyginama.

70. Istaigoje sudaroma Medicinos etikos komisija, kuri Jstaigoje nagrin¢ja sveikatos
priezitiros specialisty elgesio ir sveikatos prieziliros specialisty tarpusavio etikos klausimus,
kontroliuoja, kaip Istaigoje laitkomasi medicinos etikos reikalavimy.

71. Istaigos medicinos etikos komisijg renka [staigos darbuotojai visuotiniame susirinkime.
Medicinos etikos komisija sudaro 5 (penki) nariai: trys — sveikatos priezitiros specialistai, du — ne
medicininj iSsilavinimg turintys asmenys (teisininkai, klinikiniai arba sveikatos psichologai,
medicinos etikos specialistai, socialiniai darbuotojai, dvasininkai ir kt.). Rekomenduojama, kad
Komisijos sudétyje biity ne ASP] darbuotojy. Komisijos nario kadencija — 3 (treji) metai. Komisijos
nariu tas pats asmuo gali bati skiriamas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i eilés. Medicinos etikos
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komisijos sudarymo ir veiklos tvarka nustato Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
patvirtinti Sveikatos priezitiros jstaigos medicinos etikos komisijos pavyzdiniai nuostatai.

X SKYRIUS
VIESO KONKURSO PADALINIU, FILIALU VADOVU PRIEMIMO | DARBA
ORGANIZAVIMO IR SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTU
PRIEMIMO | DARBA TVARKA

72. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai i darbg priimami vieSo konkurso budu. Viesa
konkursg organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Jstaigos vadovas. [staigos vadovas turi teis¢ organizuoti
padaliniy ir filialy vadovy atestacija.

73. Istaigos padaliniy ir filialy vadovais gali biiti asmenys, kurie atitinka Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

74. Istaigos vadovas negali dirbti Jstaigos padaliniy ar filialy vadovu.

75. Istaigos padaliniy ir filialy vadovy teises ir pareigas nustato Sie jstatai ir pareiginés
instrukcijos.

76. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai bei [staigos sveikatos priezitiros specialistai j darba
priimami ir 1§ darbo atleidziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.
Sveikatos priezitiros specialistai privalo turéti atitinkamga profesing kvalifikacijg jrodantj dokumenta
(licencija, sertifikatg ir pan.), suteikiantj teis¢ dirbti darba, j kurj specialistas priimamas.

. XISKYRIUS
ISTAIGOS LESOS IR JU NAUDOJIMO TVARKA

77. Istaigos 1¢8y Saltiniai:

77.1. Privalomojo ir savanoriSkojo sveikatos draudimo fondo 1¢Sos pagal sveikatos
prieziliros jstaigy sutartis su valstybine ar teritorinémis ligoniy kasomis ar savanoriskojo sveikatos
draudimo jstaigomis, taip pat specialiosioms programoms finansuoti skirtos 1€Sos;

77.2. Istaigos dalininko (savininko) skirtos 1éSos;

77.3. valstybés ir savivaldybes biudZety tiksliniai asignavimai;

77.4. valstybés ir savivaldybiy sveikatos fondy léSos, skirtos sveikatos programoms
finansuoti;

77.5. valstybés investiciniy programy 1€Sos;

77.6. Europos Sajungos, Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;

77.7. 1éSos, gautos 1§ fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uz suteiktas mokamas
paslaugas;

77.8. 1éS0s, gaunamos kaip parama, dovana, taip pat 1éSos, gautos pagal testamenta;

77.9. skolintos 1€Sos;

77.10. pajamos uZ parduotg ar iSnuomota Jstaigos turta;

77.11. kitos teisétai jgytos leSos.

78. 1§ kity Saltiniy gaunamy 1éSy iSlaidy samata sudaroma, jei to reikalauja Sias léSas
teikiantys subjektai.

79. Istaiga turi teis¢ gauti valstybés ir savivaldybeés biudzeto 1€éSy paslaugoms teikti pagal
sveikatos prieziiiros sutartis su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija, Savivaldybe.

80. Istaigos nepaprastosios iSlaidos gali buti finansuojamos i§ valstybés ir savivaldybés
biudzety, valstybés investicijy programy.

81. Lésas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamentg, [staiga naudoja paramos teikéjo
arba testatoriaus nurodymu jstatuose nustatytai veiklai.

82. Istaigos pajamos paskirstomos tokia tvarka:

82.1. Istaigos jstatuose numatytai veiklai bei jsipareigojimams vykdyti;

82.2. jstatymy numatytiems biudZeto mokesciams;

82.3. Istaigos personalo kvalifikacijai kelti;

82.4. naujoms sveikatos priezitiros technologijoms jsigyti ir jdiegti;
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82.5. patalpy eksploatacijai, remontui ir priezitirai;

82.6. Istaigos darbuotojams skatinti ir materialinei pagalbai nelaimés atveju teikti;

82.7. kitoms biitinoms i§laidoms.

83. Istaigos léSos naudojamos tik jstatuose nustatytiems veiklos tikslams siekti. Istaigos
pelnas negali buti skiriamas dalininkams, jstaigos organy nariams, darbuotojy premijoms.

84. Istaigai neleidziama:

84.1. gauto pelno skirti kitiems veiklos tikslams, negu nustatyta [staigos jstatuose;

84.2. be Savivaldybés tarybos sutikimo investuoti 1éSas | vertybinius popierius, sudaryti
ilgalaikiy terminuoty indéliy sutartis ar uzsiimti kita investicine veikla, nesusijusia su [staigos
pagrindiniais veiklos tikslais ir uzdaviniais, iSdéstytais Siuose jstatuose;

84.3. neatlygintinai perduoti [staigos turtg nuosavybén, pagal patikéjimo ar panaudos sutartj
Istaigos savininkui ar su juo susijusiam asmeniui (kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos viesyjy
jstaigy jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje), i8skyrus Jstaigos likvidavimo atveju;

84.4. skolintis pinigy uz paliikanas i§ savininko ar su juo susijusio asmens (kaip jis apibréztas
Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje);

84.5. uztikrinti kity asmeny prievoliy jvykdyma.

X1l SKYRIUS
DISPONAVIMO ISTAIGOS TURTU TVARKA

85. Istaigos turtg sudaro ilgalaikis materialusis turtas, turtas, gautas kaip labdara ar parama,
turtas, gautas pagal testaments, finansiniai iStekliai, kitas su Jstaigos veikla susijes teisétai jgytas
turtas.

86. Savivaldybé, kaip dalininké (savininké), jai nuosavybeés teise priklausant] ilgalaikj
materialyjj turtg Istaigai perduoda patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartj jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka.

87. Istaiga ilgalaik] materialyjj turta perduoti, perleisti, iSnuomoti, perleisti pagal panauda,
ikeisti, taip pat laiduoti ar garantuoti juo kity subjekty prievoliy jvykdymg gali rastiskai leidus
Savivaldybés tarybai teisés akty nustatyta tvarka. [staiga negali Savivaldybés perduoto turto perduoti
nuosavybés teise kitiems asmenims, jo jkeisti ar kitaip suvarzyti daiktines teises ] jj, juo garantuoti,
laiduoti ar kitu budu juo uztikrinti savo ir kity asmeny prievoliy jvykdyma. Istaiga jai pagal
patikéjimo sutart] perduotg Savivaldybés turta gali nuomoti arba perduoti panaudai Savivaldybeés
tarybos nustatyta tvarka.

88. Istaiga, pardavusi susidévejusias ar jos veiklai nereikalingas materialines vertybes, uz
jas gautas pajamas naudoja tik Siuose jstatuose nustatyta tvarka.

89. Istaiga gauty pajamy negali perduoti [staigos dalininkams (savininkui).

X1 SKYRIUS )
ISTAIGOS FINANSINES VEIKLOS KONTROLE

90. Istaigos teikiamy paslaugy kontrolg atlieka jstatymuose nurodytos institucijos.

91. Istaigos vadovas privalo pateikti valstybés, Savivaldybés kontrolés institucijoms jy
reikalaujamus, su Istaigos veikla susijusius, dokumentus. Istaigos auditas atliekamas, kai dalininkas
ir (ar) dalininko (savininko) teises ir pareigas jgyvendinanti institucija priima sprendima atlikti auditg.
Auditas atliekamas teisés akty, reglamentuojanciy audita, nustatytais atvejais ir tvarka.

92. Istaiga kontroliuojancioms institucijoms Jstaigos vadovas privalo pateikti visus
reikalaujamus su Jstaigos finansine ar medicinine veikla susijusius dokumentus.

93. Istaigos buhaltering apskaitg, jos organizavimg bei tvarkymg ir finansiniy ataskaity
rinkinio sudaryma nustato jstatymai ir kiti teisés aktai.

94. Valstybés ir savivaldybiy kontrolés institucijos turi teis¢ jstatymy nustatyta tvarka tikrinti
Istaigos veikla.
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XIV SKYRIUS
DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS APIE ISTAIGOS VEIKLA PATEIKIMO
DALININKAMS TVARKA

95. Dalininko ir (ar) dalininko (savininko) teises ir pareigas jgyvendinanti institucija rastiSku
reikalavimu ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo reikalavimo gavimo dienos [staigos
dokumentus pateikia susipazinti [staigos darbo valandomis jos buveingje ar kitoje Istaigos vadovo
nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Siy dokumenty kopijos gali biti jteikiamos
pasirasytinai ar elektroniniy rySiy priemonémis.

96. Istaigos direktorius turi parengti ir savininkui pateikti metinj finansiniy ataskaity rinkinj
ir veiklos ataskaitg kartu su auditoriaus iSvada (kai finansiniy ataskaity auditas buvo atliktas). Metinj
finansiniy ataskaity rinkinj sudaranciose finansinése ataskaitose ir veiklos ataskaitoje turi buti
pateikta informacija, nustatyta Sveikatos priezitiros jstaigy jstatyme, VieSyjy jstaigy jstatyme, kituose
teisés aktuose, kita informacija, kurios reikalauja savininkas, $iy dokumenty parengimo tvarka
nustato ir informacijos turinj detalizuoja Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.

97. Istaigos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija dalininkams ir (ar) dalininko
(savininko) teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai pateikiama neatlygintinai.

XV SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE [STAIGOS VEIKLA PATEIKIMAS VISUOMENEIL, ISTAIGOS
VIESU PRANESIMU IR SKELBIMU SKELBIMO TVARKA

98. Metinis finansiniy ataskaity rinkinys ir veiklos ataskaita kartu su auditoriaus iS§vada (kai
finansiniy ataskaity auditas buvo atliktas) ne véliau kaip per 5 darbo dienas apsvarsc¢ius (patvirtinus)
juos, pateikiami Juridiniy asmeny registrui ir paskelbiami Istaigos interneto svetainéje.

99. Kita informacija, kuri pateikiama visuomenei ir kurig nustato Jstaigos savininkas,
skelbiama Jstaigos interneto svetainéje.

100. Tretiesiems asmenims turi buti sudarytos salygos su Istaigos veiklos ataskaita ir kita
visuomenei pateikiama informacija susipaZzinti [staigos buvein¢je [staigos darbo valandomis.

101. Kai [staigos praneSimai turi biiti paskelbti vieSai, jie skelbiami valstybés jmonés
Registry centro elektroniniame leidinyje ,,JJuridiniy asmeny vie$i praneSimai‘ ir [staigos interneto
svetaingje.

102. Kiti [staigos praneSimai dalininkams ir kitiems asmenims siunc¢iami registruotu laisku
arba jteikiami pasiraSytinai ar elektroniniy rySiy priemonémis. Kai pranesSimai dalininkui siunciami
registruotu laisku, jie siun¢iami adresu, kurj dalininkas nurodes Istaigai. Skubiis praneSimai gali biiti
perduoti elektroniniy ryS$iy priemonémis, originalai tg pacig dieng iSsiunciami adresatui registruotu
laiSku ar jteikiami pasirasSytinai.

103. UZ praneSimy iSsiuntimg laiku ar jy jteikimg pasiraSytinai atsako staigos vadovas.

XVI SKYRIUS
FILIALU STEIGIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

104. Istaiga gali tureti filialy. Filialas yra strukttrinis [staigos padalinys, turintis savo
buveing ir atliekantis visas arba dalj Jstaigos funkcijy.

105. Sprendima steigti filialg priima dalininkas ir (ar) dalininko (savininko) teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija. Istaigos filialas veikia pagal nuostatus, kuriuos tvirtina visuotinis dalininky
susirinkimas.

106. Darbo sutartj su filialo vadovu Jstaigos vardu sudaro ir nutraukia Jstaigos vadovas.

107. Filialas gali turéti subsgskaitas. Filialo turtas apskaitomas Istaigos finansinéje
atskaitomybeje, taip pat atskiroje filialo finansinéje atskaitomybéje.
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108. Filialo veikla nutraukiama dalininko ir (ar) dalininko (savininko) teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos sprendimu.

109. Jstaigos filialy skaicius neribojamas.

110. Apie filialo veiklg filialo vadovas atsiskaito [staigos vadovui.

XVII SKYRIUS
ISTAIGOS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

111. Istaiga reorganizuojama, pertvarkoma ar likviduojama Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso, Lietuvos Respublikos viesyjy istaigy istatymo, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros
Jstaigy jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

XVIII SKYRIUS
ISTATU KEITIMO IR PAPILDYMO TVARKA

112. Istaty keitimo ir pildymo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios Lietuvos Respublikos
vieSyjy jstaigy jstatyme.

113. Iniciatyvos teis¢ keisti ir pildyti Istaigos jstatus turi Jstaigos vadovas ir dalininkas ir (ar)
dalininko (savininko) teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Pakeistus jstatus tvirtina dalininkas
ir (ar) dalininko (savininko) teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. [staty pakeitimai nustatyta
tvarka turi biiti jregistruoti Juridiniy asmeny registre.

114. Istaty pakeitimai jsigalioja nuo jy jregistravimo jstatymy nustatyta tvarka.




